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Отчет
 об исполнении мероприятий муниципальной программы
«Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе на 2015 – 2023 годы»
 за третий квартал 2020 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация
об исполнении
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	4

	
1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района РТ.
	Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике, в муниципальные нормативные правовые акты за отчетный период внесены следующие изменения: 
- Решение Совета Чистопольского муниципального района от 20 января 2020 года № 52/2 " О  внесении изменений в решение Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 23.05.2019 №44/3 «О муниципальной службе в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан";
- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  от 29 января 2020 года № 7   «О внесении  изменений в постановление  главы Чистопольского муниципального  района от 17 октября 2018 года № 74  «О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования «Чистопольский муниципальный район», входящих в состав Чистопольского муниципального района сельских поселений и должностных лиц указанных органов»;
- Решение Совета Чистопольского муниципального района от 18 февраля 2020 года № 54/2 " О  внесении изменений в решение Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 19.04.2018 №33/2 «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления";
- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 03 марта 2020 года № 15   «О внесении  изменений в постановление  главы Чистопольского муниципального  района от 2 ноября 2015 года № 102  «О создании Комиссии по координации  работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе»;
- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 23 марта 2020 года № 19  «О внесении  изменений в постановление  главы Чистопольского муниципального  района от 2 ноября 2015 года № 102  «О создании Комиссии по координации  работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе»;
- Постановление главы Чи-стопольского муниципаль-ного района Республики Татарстан от 30 апреля 2020 года № 29 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года»; 
- Решение Совета Чистопольского муниципального района от 13 мая 2020 года  № 55/5 " О  внесении изменений в решение Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 04.04.2014 №34/5 «О кадровом резерве на замещение вакантных управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы в  Чистопольском муниципальном районе";
- Решение Совета Чистопольского муниципального района от 13 мая 2020 года  № 55/6 " О  внесении изменений в решение Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 04.04.2014 №34/6 «О «О Комиссии по формированию кадрового резерва для 
замещения вакантных управленческих должностей и должностей муниципальной 
службы в Чистопольском муниципальном районе»;
- Решение Совета Чистопольского муниципального района от 13 мая 2020 года  № 55/11 " О  внесении изменений в решение Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 24.03.2006 №7/5 «О Положении «О статусе депутата Совета Чистопольского муниципального района";
- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 19 мая 2020 года № 19 «О внесении  изменений в постановление  главы Чистопольского муниципального  района от 21 мая 2013 года № 44  «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  «Чистопольский муниципальный  район» Республики Татарстан, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими муниципального образования  «Чистопольский муниципальный  район» Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Постановление Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 26 мая 2020 года    № 265 «О представлении руководителями муниципальных учреждений муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года»;
- Постановление Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 22 июня 2020 года    № 328 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация   антикоррупционной политики в Чистопольском  муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы»;
-  Решение Совета Чистопольского муниципального района от 22 июля 2020 года  № 56/6 "О  порядке принятия решения к депутату, выборному должностному лицу местного самоуправления муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественными".

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Руководители исполнительных комитетов и палат муниципального района (по согласованию)

	В органах местного самоуправления муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан и муниципального образования «Город Чистополь» ответственными, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены ведущие специалисты, ответственные за ведение кадровой работы.
В сельских поселениях Чистопольского муниципального района ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены секретари сельских поселений. Координация их деятельности по противодействию коррупции осуществляется сектором кадров Совета ЧМР и помощником главы района по вопросам противодействия коррупции.
В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы  Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностную инструкцию внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям. Координация их деятельности по противодействию коррупции осуществляется сектором кадров Совета ЧМР и помощником главы района по вопросам противодействия коррупции.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:
государственными и муниципальными служащими;
лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района,  городская прокуратура (по согласованию)
	За истекший период 2020 года проверки не проводились.
Ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках полномочий проводится анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, выявления ошибок заполнения формы, неполноты представленных сведений и неточностей по мере их предоставления. Анализ проведен в отношении 118 муниципальных служащих и 21 претендентов на должности муниципальной службы.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района,  городская прокуратура (по согласованию)
	За отчётный период проводился анализ на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» 11 муниципальных служащих. Нарушений не выявлено.  Проведена проверка  на наличие судимости. По сведениям ОВД, информация о судимости отсутствует.
Проведена проверка подлинности 7 дипломов о высшем образовании.
Нарушений законодательства муниципальными служащими не установлено.

	5.
	1.2.3. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе. В этих целях провести работу по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные службы требований предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством. Обеспечение ежегодного обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции .
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы, помощник главы по вопросам противодействия коррупции,  городская  прокуратура (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные  должности, и урегулированию конфликта интересов, в Совете Чистопольского муниципального района, утвержденному постановлением главы Чистопольского муниципального района от 15.07.2016 №63 и утвержденному плану работы комиссии на 2019 год. Проведена проверка уведомления о возможности возникновения конфликта интересов у одного  муниципального служащего. Нарушений законодательства муниципальными служащими не установлено.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы, помощник главы по вопросам противодействия коррупции,  город-ская  прокуратура (по согласованию)
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.


	7.
	1.2.4.1. Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы, помощник главы по вопросам противодействия коррупции,  городская  прокуратура (по согласованию)
	Меры юридической ответственности  за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления Чистопольского муниципального района, применялись в отношении пятырех муниципальных служащих.

	8.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района,  городская прокуратура (по согласованию) 
	Изменения в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связанно с коррупционными рисками за отчетный период  вносились Постановлением главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 14 мая 2018 года № 34 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей».
Решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР 	от 24.12.2019г. перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 14 мая 2018 года № 34  признано считать актуальным и достаточным для профилактической работы в 2020 году.

	9.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:
 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2023 гг.)
	Отдел информатизации Совета, отдел развития информационных технологий ИК ЧМР, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района,  городская прокуратура (по согласованию) 
	Должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления ЧМР используют базу данных ФНС, имеют доступ  к базам данных, ЕГРИП и ЕГРЮЛ и к базе Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии (Росреестр).

	10.
	1.2.7.Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на муниципальную службу, а также муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции.
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района
	Добровольные тестирования (опросы) среди граждан, поступающих на муниципальную службу, а также муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции проводятся. За истекший период  2020 года протестировано 32 человека.

	11.
	1.3. Реализация мер по повышению эффективности  деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции – секретарь комиссии. 
	В целях повышения эффективности  деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан в состав комиссии включены члены Общественного совета ЧМР иных общественных организаций и представители средств массовых информаций. По рассмотренным вопросам принимаются  решения с назначением ответственных исполнителей и конкретных сроков исполнения. Протоколы  заседания комиссий размещаются на сайте Чистопольского муниципального  района. Исполнение контролируется помощником главы по вопросам противодействия коррупции и докладывается комиссии. Случаев нарушения сроков и не исполнения поручений не допущено. За 9 месяцев 2020 года  проведено 4 заседания, рассмотрено 12  вопросов.

	12.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции – секретарь комиссии. Комиссия (по согласованию)
	В соответствии с утвержденным Положением о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан годовой план работы разрабатывается помощником главы по вопросам противодействия коррупции с учетом  решений комиссии по координации работы по противодействию комиссии в Республике Татарстан, поручений органов государственной власти Республики Татарстан и предложений членов комиссии. План работы комиссии на 2020 год разработан с учетом предложений членов комиссии, утвержден на заседании комиссии 27.12.2019 года.

	13.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц,  замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  в Совете Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Первый заместитель главы Чистопольского муниципального района – председатель данной комиссии 
	В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции».
Постановлением главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  от  15.07.2016г.  № 63 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц,  замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  в Совете Чистопольского муниципального района Республики Татарстан».
За 9 месяцев 2020 года проведено 4 заседания, рассмотрено 8 вопросов.
Увольнений в связи с утратой доверия в органах местного самоуправления Чистопольского  муниципального района не имеется.
 Информация о комиссии, ее основных задачах, а также о деятельности размещается в сети интернет на официальном сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 

	14.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2019 год размещены на официальном сайте Чистопольского муниципального района в раздел – «Противодействие коррупции».

	15.
	1.7. Провести работу по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции, городская прокуратура (по согласованию)
	В организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, ведется работа по предупреждению коррупции. Организовано своевременное внесение изменений в учредительные документы, разработаны кодексы этики и служебного поведения работников организаций. Постановлением Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 29 мая 2018 года № 393 «Об утверждении перечня должностей руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей» утвержден перечень таких должностей. Обеспечивается своевременное представление руководителями организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей. Созданы комиссии по противодействию коррупции в отделах молодежи,  культуры, спорта, а также в Управлении образования Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района. Помощник главы по вопросам противодействия коррупции и представители городской прокуратуры принимают участие в работе данных комиссий.
В уставы всех муниципальных учреждений, учредителем которых является, Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района внесены дополнения и изменения, предусматривающие требования урегулирования конфликта интересов.

	
2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов
посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
проектов нормативных правовых актов


	16.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Лица, ответственные за разработку проектов НПА органов местного самоуправления муниципального района
	За 9 месяцев 2020 года проведена антикоррупционная экспертиза 407 проектов нормативных правовых актов, в 4 проектах выявлены   коррупциогенные факторы, а также 503   нормативных правовых акта, выявлены 2 коррупциогенных фактора. Все коррупциогенные факторы исключены. Один  нормативный правовой акт признан утратившим силу.

	17.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Лица, ответственные за разработку проектов НПА органов местного самоуправления муниципального района, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, Отдел информатизации Совета, отдел развития информационных технологий ИК муниципального района,
	Ответственным за разработку проектов НПА регулярно направляются письма напоминания о необходимости размещения проектов в разделе «Независимая экспертиза» официального  сайта района. На сайте района и сельских поселений района размещаются проекты нормативных правовых актов (281). 
Поступило 1 заключение независимого эксперта на НПА, коррупциогенные факторы отсутствуют, замечание не учтено.  

	18.
	2.3. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов её проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы
	Лица, ответственные за разработку проектов НПА органов местного самоуправления муниципального района,
	Созданы все условия для проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе и независимой.

	
3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	19.
	3.1. Подготовка и направление информации в сфере деятельности органов местного самоуправления в Комитет Республики Татарстан по социально- экономическому мониторингу для последующего проведения мониторинга деятельности органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района
 (по согласованию)
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  № 463 от 10.06.2011 г. «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» показатели мониторинга по Чистопольскому муниципальному району  в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу предоставляются согласно регламенту, с соблюдением установленных сроков. 
Результаты антикоррупционного мониторинга за 2019 год доведены до членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР и комиссии по соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц,  замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  в Совете Чистопольского муниципального района Республики Татарстан, а также до руководителей муниципальных бюджетных учреждений.

	20.
	3.2. Организация проведения отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп, опроса мнения населения о состоянии коррупции. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции – секретарь комиссии. Комиссия (по согласованию)
	На сайте Чистопольского муниципального района размещен опрос для населения «Выскажите свое мнение о состоянии коррупции». Только в сентябре месяце приняли участие 31 человек. Изучается фактическое состояние и структура коррупции, вырабатываются меры по усилению противодействия коррупции. 
Отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп в 2020г. не проводилось.

	21.
	3.3. Проведение мониторинга:
вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;
материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Отдел по работе с общественными организациями СМИ и межнациональным отношениям Совета муниципального района
	В противодействии коррупции задействованы следующие общественные объединения и  организации: Общественный Совет Чистопольского района, Совет ветеранов Чистопольского района, Чистопольский городской Совет студентов, МБУ «Центр М-Ш ФООП ФОРПОСТ», ВОО «Молодая Гвардия Единой России», Общественная организация кряшен г. Чистополя и Чистопольского района, Совет рабочей молодежи, Чистопольская городская общественная организация «Общество инвалидов Республики Татарстан».
Духовные служители двух основных конфессий - православия и ислама активно принимают участие в мероприятиях, проводимых в рамках реализации антикоррупционной политики.
- материалы, опубликованные в СМИ на тему коррупции, обобщаются и анализируются рабочей группой комиссии по противодействию коррупции. Направляются для принятия мер в заинтересованные службы.

	
4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	22.
	4.1. Продолжить работу по формированию у муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе Общественный совет и другие институты гражданского общества. 
	должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района, помощник главы по вопросам противодействия коррупции
	23.01.2020 года муниципальные служащие, лица замещающие муниципальные должности и руководители муниципальных бюджетных учреждений в режиме видеоконференции приняли участие  в специальном практическом семинаре по актуальным вопросам, возникающим при представлении соответствующих справок по итогам 2019 года, с участием представителей прокуратуры Республики Татарстан, Управления Федеральной налоговой службы России по РТ, Управления ГИБДД МВД по РТ, Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан и регионального отделения Фонда социального страхования России по Республике Татарстан.
По поручению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе 26 февраля 2020 года проведены семинарские занятия с муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных бюджетных учреждений «Об исполнении законодательства о противодействии коррупции».
Помощник главы Чистопольского муниципального района по вопросам противодействия коррупции А.Т. Ефимов ознакомил присутствующих с информацией о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2019 году и результатами представления органами местного самоуправления сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции.
Старший помощник Чистопольского городского прокурора Р.Р. Салихов довёл до присутствующих информацию о выявленных за 2019 год в органах местного самоуправления и муниципальных бюджетных учреждениях Чистопольского муниципального района нарушениях законодательства о противодействии коррупции и принятых по ним мерах ответственности.
Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Ю.Е. Бочарова провела обучение по порядку составления  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справка БК» и «Доход татар ру.».
В соответствии со статьей 81 Закона Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» одной из основных мер антикоррупционной политики республики является антикоррупционные образование и просвещение. 20.05.2020 реализуя указанную меру, c использованием платформы для видеоконференцсвязи «Zoom» лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органх местного самоуправления и муниципальных бюджетных учреждений приняли участие в семинаре организованным Управлением Президента РТ по антикоррупционной политики. Также приняли участие в аналогичном семинаре 17 сентября 2020 года.


	23.
	4.2. Организация информационного сопровождения мероприятий антикоррупционной направленности, просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции в любых её проявлениях
	Отдел по работе с общественными организациями СМИ и межнациональным отношениям Совета муниципального района 
	Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности, просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции обеспечивается. Органы местного самоуправления тесно сотрудничают со средствами массовой информации Чистопольского муниципального района. Наиболее значимыми и читаемыми источниками информации являются газета «Чистопольские известия» («Чистай хэбэрлэре»), выпускаемая на двух государственных языках тиражом в 2 444 экземпляров, и сайт «Чистополь-информ», читать который может каждый желающий в пределах Российской Федерации.
Представители вышеперечисленных изданий посещают все мероприятия, проводимые в районе в рамках реализации антикоррупционной политики. Вся необходимая для  публикации информации в электронных СМИ и газетах города предоставляется журналистам по их запросу. Администраторы пабликов в социальных сетях также размещают всю информацию в своих новостных лентах. Дополнительной информации за 2020 год не запрашивали. 
 В целях активизации деятельности СМИ не реже двух раз директор филиала ОАО «Татмедиа» заслушивается на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР.
За  9 месяцев 2020 года  в районных средствах массовой информации размещено 83 материала на антикоррупционную тематику. В их числе:
-  31 – в газете «Чистопольские известия» («Чистай хэбэрлэре»);
-   81  на официальном сайте газеты «Чистопольские известия» («Чистай хэбэрлэре»)  - «Чистополь-информ» и аккаунтах в соцсетях газеты, в том числе 34 видеосюжета. На официальном сайте ЧМР размещено 31 статьей, которые так же, дублируются  Вконтакте в группе "Чистопольский муниципальный район", а так же в Инстаграмме и в Одноклассниках, которые так же являются официальными источниками района.

	24.
	4.3. Организация проведения заседаний «круглых столов», брифингов по вопросам противодействия коррупции
	Отдел по работе с общественными организациями СМИ и межнациональным отношениям Совета муниципального района
	В январе-феврале 2020 года проведены встречи в трудовых коллективах предприятий города и района, сходы во всех сельских поселениях муниципального района с участием работников правоохранительных органов, городской прокуратуры с приглашением представителей СМИ. 
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	4.4. Организация о проведение обучающих мероприятий уроков, классных часов, круглых столов, конкурсов рисунков, сочинений и других), направленных на антикоррупционное воспитание и образование школьников, учащихся и студентов
	Управление образования ИК муниципального района, СУЗы и ВУЗы г. Чистополь
(по согласованию)
	В районе  отводится большая роль профилактическим  мероприятиям, направленным на формирование  антикоррупционного мировоззрения, повышения общего уровня правосознания и правовой культуры учащихся образовательных организаций. 
   В организациях дошкольного образования и общеобразовательных организациях на плановой основе в первом полугодии 2020 года проведено более 20 различных мероприятий по антикоррупционной тематике. Это круглые столы с педагогами, коллективные собрания: «Можно ли победить коррупцию?», «Профессиональная этика», «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры». Воспитатели провели беседы с детьми на такие темы: «Можно и нельзя», «Как прожить без ссор?», «Как поступают друзья», «Что такое справедливость?», «Этикет для малышей - Вежливые сказки» и мн.др. 
Обновлены информационных уголков «Внимание, коррупция!».	Профилактические лектории в рамках Коллективный выход сотрудниками ПДН, ППЦ, оперуполномоченный ЦПЭ МВД по РТ дислокацией г. Чистополь Федотов Ю.Н., оперуполномоченный МВД  по незаконному обороту наркотиков Яшин А.С. (6-11 кл).	
Информирование педагогического коллектива на производственном совещании о стратегии антикоррупционной политики по Республике Татарстан.
Классный час  «Подарки и другие способы благодарности», «Откуда берется коррупция?» с учениками 8-9 классов классные руководители МБОУ «СОШ №1» и «СОШ №4».
Общешкольные родительские собрания «Права человека», «Правовая культура общества как условие предупреждения коррупции»	Руководители и учителя истории
Открытый урок в 10 классе  «Вместе против коррупции» в МБОУ «Кутлушкинская ООШ».
МБОУ «СОШ №5» провели экскурсию в Чистопольский городской суд РТ.	
Педагоги-библиотекари организовали тематические выставки книг «Коррупция на страницах литературных произведений»	Профилактическая акция «Мы за район – без коррупции!» (8В кл).
В МБОУ «Гимназия №3» проведен конкурс сочинений “Коррупция – зло для общества”.
 Учителя русского языка и литературы всех ОО провели
круглый стол «Коррупция: что это такое, и почему на сегодняшний день она является проблемой?» (среди учителей).
В МБОУ «Каргалинская гимназия» конкурс рисунков «Школьники против коррупции» в 2-11классах;	
В МБОУ «Данауровская НШ» проведены беседы «Легко ли всегда быть честным?» Цель беседы: воспитание  ответственности за собственные действия и поступки, сознательности и социальной активности подрастающего поколения.
Учащиеся 7 класса МБОУ «Адельшинская СОШ»
приняли участие в онлайн-уроке  «С деньгами на "Ты", или зачем быть финансово грамотным?», организовано выступление на родительском собрании «Коррупция: выигрыш или убыток». В МБОУ «Муслюмкинская СОШ» классные руководители провели в старших классах классные часы "Мы против коррупции!». Во всех классах проведены родительские собрания. Одним из вопросов, рассматриваемых на собрании была тема «Правовое информирование по противодействию коррупции», посвященная формированию антикоррупционного мировоззрения родителей. ​В МБОУ «Нижнекондратинская ООШ» прошел классный час –презентация «Что такое равноправие?», также проведено общешкольное родительское собрание «Способна ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону?». 
В МБОУ «Муслюмкинская СОШ» классные руководители провели в старших классах классные часы "Мы против коррупции!». Во всех классах проведены родительские собрания. Одним из вопросов, рассматриваемых на собрании была тема «Правовое информирование по противодействию коррупции», посвященная формированию антикоррупционного мировоззрения родителей. В МБОУ прошли общешкольные собрания на которых озвучена тема антикоррупционного взаимодействия, проведен инструктаж с педагогами. В школах активно ведется работа по участию в международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!».
С июля по сентябрь во всех образовательных организациях проведен конкурс творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай!» 
25 сентября в Управлении образования проведен муниципальный этап конкурса «Знай и не допускай!» Работы победителей (5 плакатов, 4 сочинения на русском, 4 на татарском языке и 1 видеоролик) направлены на республиканский этап.
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	4.5. Организация проведения информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования района, работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания  и правовой культуры
	Отдел по делам молодежи ИК муниципального района, СУЗы и ВУЗы г. Чистополь
(по согласованию)
	 Педагоги МБУ «Молодежный центр» Чистопольского муниципального район. 
5 февраля 2020 года волонтёры-медики в Чистопольской ЦРБ провели акцию «Остановим коррупцию вместе». С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у жителей города волонтёры распространяли информационные буклеты по противодействию коррупции. Охват 200 человек.  
С 12 по 15 марта в Казани стартовал первый Всероссийский молодёжный антикоррупционный форум «PROкоррупцию ПРОсто». Участниками данного форума стали порядка 140 представителей молодёжных правительств субъектов федерации и активистов молодёжных организаций, реализующих проекты антикоррупционной направленности, в их числе и педагог МБУ «Молодёжный центр» Кунгурова Светлана Александровна, которая представила свой проект Антикоррупционный молодёжный марафон «Сохрани руки чистыми», а также Галлямова Наиля, студентка Чистопольского медицинского училища, молодёжный помощник главы Чистопольского муниципального района по противодействию коррупции. В рамках трехдневных мероприятий тренеры неформального образования провели сессию в формате брейнсторма для генерации совместных проектов по противодействию коррупции. Участники, разделившись по группам, создавали свой проект по противодействию коррупции среди молодежи, который защищали перед жюри. Кроме того, участники обменялись опытом с другими регионами. Форум призван стать отправной точкой совместного решения проблемы коррупции среди молодёжи в России. Охват 2 чел.
С 10 по 13 марта 2020 года педагог МБУ «Центр «Ватан» Кирина Т.Л.  провела мини – опрос «Легко ли быть честным?»  среди воспитанников объединений М(П)К «Фортуна», «Батыр». Воспитанникам раздали анкеты состоящие из 5 вопросов, где ребята выбирали свой вариант ответа. По итогам данного опроса видно, что у ребят выработана четкая негативная позиция по отношению к этой проблеме. Охват 56 человек.
12 февраля 2020 года активисты молодежного правоохранительного движения «Форпост» провели молодежную акцию «Последствия коррупции…», на центральной улице города раздавали чистопольцам информационные и колоритные листовки о последствиях коррупции. Охват 150 человек. 
18 апреля 2020 года в прямом эфире состоялась онлайн-встреча на тему «Наши права в поступках» подписчиков forpost_chistopol c первым за-местителем председателя Федерального комитета по борьбе с коррупцией РФ Хайруллиным Артуром Насыхулловичем. Охват 27 чел.
В Инстаграм аккаунте периодически выкладывается профилактическая информация по противодействию коррупции. Охват 350 чел.
Инстаграм МПД «Форпост»
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fp%2FCBA4YcOFFJO%2F%3Figshid%3Dckfnv6vpem2s&cc_key
23 апреля 2020 года Галлямова Наиля, молодёжный помощник главы Чистопольского муниципального района по противодействию коррупции приняла участие в семинаре-совещании, организованное в онлайн-режиме, где прошла обучающее мероприятие, направленное на повышение уровня правовой грамотности, разъяснение методов и направлений деятельности в сфере противодействия коррупции с учетом принятых мер по предотвращению распространения коронавирусной инфекции, а также в целях развития данного направления деятельности в положения об общественных советах государственных органов и органов местного самоуправления внесены изменения в части дополнения их задач вопросами профилактики коррупции. Охват 1 чел.
7 мая 2020 года Галлямова Наиля, помощник главы Чистопольского муниципального района по противодействию коррупции защищала проект «Антикоррупционный молодёжный марафон «Сохрани руки чистыми» в онлайн-режиме на площадке X Республиканского молодёжного форума «Наш Татарстан». Итоги не известны. Охват 1 чел.
25 июня 2020 года приняли участие в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!». Номинация «Лучший видеоролик». Охват 3 чел. 
В течении I полугодия размещение рекламно-информационного материала по противодействию коррупции (видео, плакаты, статьи) Охват 1500 чел.
Сайт отдела по делам молодежи Чистопольского муниципального района https://odm99.ru  
Инстаграм Отдела по делам молодёжи ИК ЧМ РТ https://www.instagram.com/odm_chistopol/?hl=en  

Центр психолого-педагогической помощи детям и молодёжи «Статус» г. Чистополь	в течении I полугодия осуществил размещение рекламно-информационного материала по противодействию коррупции (видео, плакаты, статьи) Охват 895 чел.
Группа вконтакте
https://vk.com/club82495624
Инстаграм ЦПППДиМ «Статус» г.Чистополь
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fstatyc2020%3Fr%
25 сентября 2020г.специалисты МБУ Центр психолого - педагогической помощи детям и молодежи «Статус» г. Чистополь провели акцию по раздаче тематических листовок «Нет коррупции» среди подростков. Охват – 100 чел.
22 июля 2020 года на территории ОДУ (лагерь) «Солнышко» прошла ролевая игра «Мы за честное будущее!!!», целью сформировать у обучающих представление о том, что такое коррупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции, сформировать собственное мнение и позиции по отношению к этому вопросу. В ходе занятия велась беседа о коррупции, о признаках коррупции и причины возникновения коррупции. Разыгрывали различные сценки, рассматривали ситуации, где присутствует коррупционные действия, где нет. Свой выбор аргументировали. Охват 35 чел. 
13.08.2020г в ОДУ (лагерь) «Ровесник». была проведена беседа по профилактике коррупции «Стоп коррупция». Ребята узнали историю возникновения  коррупции, разбирали вопросы по предложенным темам. Так же дети узнали из познавательной презентации основные понятия коррупции, а именно: кумовство, сватовство, а также какое наказание предусмотрено за это преступление. Охват 50 чел.
16 августа 2020 года на территории ОДУ (лагерь) «Солнышко» прошёл День бизнеса, где 1 отряд придумал проект, SUN 24, на протяжение дня работал развлекательный центр, в который входили различные компьютерные, настольные игры, теннис, а также Кофе где угощали сладостями и вкусным чаем, ну а вечером развлекательный центр, перевоплотился в клуб с различными приглашёнными звёздами, в которой могли попасть только по билетам, которые покупали на заработанные деньги в течения дня. В рамках проекта разыгрывались различные антикоррупционные ситуации, из которых дети находили пути. Охват 75 чел.
17 сентября 2020 года в ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ» (поликлиника) молодёжный помощник главы Чистопольского муниципального района по противодействию коррупции Галлямова Наиля совместно с волонтёрами медиками провела акцию «КОРРУПЦИЯ.STOP». Волонтеры раздали календари и информационные буклеты, где рассказано об антикоррупционной государственной политике в России, о мерах противодействия коррупции, об ответственности за коррупционные преступления, а также о необходимости правопослушной жизни в обществе и о нетерпимом отношении к коррупции, так как эффективная борьба с ней сегодня немыслима без ответственности всех граждан!!! Охват 200 чел.
За истекший период 2020года осуществлено размещение рекламно-информационного материала по противодействию коррупции (видео, плакаты, статьи) Охват 1500 чел.
Сайт отдела по делам молодежи Чистопольского муниципального района https://odm99.ru  
Инстаграм Отдела по делам молодёжи ИК ЧМ РТ https://www.instagram.com/odm_chistopol/?hl=en  
В Чистопольском филиале «Восток»  КНИТУ-КАИ
в летний период на официальном сайте университета велась онлайн рассылка «Коррупция – это зло!», «Мы против коррупции!». Охват 1500 подписчиков.
15 сентября 2020г. Зав.отделом по воспитательной работе Г.К.Легасова провела для студентов 1 курса лекцию – презентацию «Нет-коррупции!». Коррупция (понятие, ответственность, противодействие коррупции, форма коррупции). Воспитание неприятия коррупции молодым поколением как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства. Охват 40 чел.

ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж»
в период В первом квартале главный бухгалтер Агуткина Е.А. провела оценку закупочной деятельности за 2019 год. 
Заместитель директора Назаров Е.А. провел заседание антикоррупционной комиссии при Чистопольском многопрофильном колледже, в рамках которого утвердили план работы по антикоррупционной деятельности на 2020 г., а также обновили карты коррупционных рисков. Охват 50 чел.
В первом полугодии проведена оценка закупочной деятельности за 2019 год. 
Проведено заседание антикоррупционной комиссии при Чистопольском многопрофильном колледже, обновлены карты коррупционных рисков. Охват 50 чел.

В ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова» в  феврале 2020 г. заведующая библиотекой Сабирова А.З. организовала тематическую книжную выставку «Закон в твоей жизни» в читальном зале библиотеки.
Классными руководителями проведены ряд тематических классных часов «Право на образование», «Потребности и желания» во всех учебных группах. Охват 780 чел.
Руководство сельскохозяйственного техникума установили контроль за соблюдением запрета по привлечению к исполнению государственных контрактов на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг.
25 июня 2020 года приняли участие в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!». Номинация «Лучший видеоролик». Охват 2 чел.
В течение сентября во всех учебных группах классные руководители провели тематические классные часы «Право на образование», Потребности и желания». Охват 125 чел.
С 08 сентября по 30 октября 2020 года, в нашем колледже реализуется выставка в библиотечном зале «Мы за мир без коррупции!», для сотрудников и обучающихся.
Студенческий совет, учебные группы приняли участие в конкурсе творческих работ «Совесть-друг, коррупция-враг!» по номинациям: «Плакаты», «Видеоролики». Конкурс проводился до 30.09.2020г. Охват 23 чел.



В ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» проведены:
 Конкурс слоганов «Мы честны» - январь, 2020 г. (46 чел.);
Викторина «Мы против коррупции! Мы – будущее России!», февраль, 2020г. (64 чел.);
Круглый стол «Мы за честность в спорте», февраль, 2020 г. (30 чел.);
Лекция – беседа «Час фемиды», февраль, 2020 г. (58 чел.);
Информирование студентов, преподавателей и сотрудников училища о способах подачи сообщений о коррупционных нарушениях, в течение первого квартала. (Охват 223 чел.);
Классные часы на тему: «Закон и порядок», февраль- март, 2020 г. (185 чел.);
Викторина для студентов 1-2 курсов «Мы против коррупции! Мы будущее России!», февраль, 2020 г. (56 чел.);
Обновлена информация антикоррупционной направленности на сайте Чистопольского медицинского училища.
25 июня 2020 года приняли участие в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!». Номинация «Лучший видеоролик». Охват 1 чел.
Спортивными школами города было проведено ряд  мероприятий, направленных на профилактику коррупционных действий. В начале года во всех спортивных школах были проведены родительские собрания на тему «Оплата родительского взноса». 
С воспитанниками  спортивных школ  были  проведены лекции  с целью формирования нравственных ценностей.  С тренерами была проведена беседа о своевременном предоставлении финансового  отчета по выездным соревнованиям. С директорами школ было проведено совещание по вопросу предоставления платных услуг населению города и района. Все спортивные школы работают по постановлению на оказание платных услуг, утвержденным руководителем  Исполнительного комитета ЧМР.  Директорами школ представлены сведения о доходах. 
Во всех учреждениях культуры и дополнительного образования в целях выявления фактов вымогательства, взяточниства и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями используется прямая телефонная линия с руководителями учреждений культуры.
Первый вторник месяца организован личный приём граждан и родителей участников художественной самодеятельности с директором учреждения.
В учреждениях культуры регулярно происходит информирование сотрудников об их правах и обязанностях согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
В Культурно-досуговом центре «Восток» установлен ящик тайных обращений с целью своевременного выявления фактов коррупции в учреждении.
Заместитель председателя трудового коллектива, режиссёр Культурно-досугового центра «Восток» Мясникова С.Г. провела беседу-диалог с сотрудниками о мерах по профилактике коррупции в учреждении. В ходе мероприятия всем присутствующим были розданы тематические листовки. 
8 сентября 2020 г. деловая игра «Молодежь против коррупции» со учащимися СОШ № 16. В ходе мероприятия проводились ситуационные игры, в которых обыгрывались возможные схемы коррупции в школе.

Первоочередной задачей всех учреждений культуры, при проведении антикоррупционных мероприятий является формирование антикоррупционного мировоззрения и правосознания жителей сельских поселений Чистопольского района и города Чистополь.  С этой целью, в наших учреждениях состоялись профилактические мероприятия: информационные часы, беседы, игры, тематические дискотеки.
 Методистами организационно-методического отдела традиционно в начале нового календарного года проведена беседа с сотрудниками филиалов МБУ «Централизованная система культурно-досуговых учреждений Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» - «Осторожно! Нарушение закона! Раскрыты Термины и определения коррупционных действий».
    Проведено знакомство сотрудников учреждений культуры и дополнительного образования под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.  
     Специалисты учреждений культуры, в практику деятельности внедряют метод социологического исследования с населением, как один из наиболее действенных. Так сотрудники сельских учреждений культуры провели анкетирование с населением с. Кубассы, с. Татарский Толкиш, на тему «Ваше отношение к «взятке», в котором приняло участие 45 человек. 
В сельских клубах, городских учреждениях культуры и учреждениях дополнительного образования постоянно обновляется информация на стендах, где содержится информация следующего характера: 
- Положение   о работе учреждений с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатных занятиях в клубных формированиях; 
- Адреса и телефоны органов, куда граждане могут сообщить информацию о фактах злоупотребления должностными лицами служебного положения и других проявлениях, и нарушениях коррупционной направленности (фактов вымогательства, взяточничества).
В марте 2020 г. состоялось рабочее совещание с работниками сельских учреждений культуры на тему «Борьба с коррупцией», проведены разъяснительные беседы о противодействии коррупции¸ в том числе, об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. Было подчеркнуто, что коррупция, как негативное явление, мешает обществу процветать, ослабляя демократические институты, нарушая общественный порядок и разрушая доверие общества.  
    В январе и феврале 2020 г. проведены: информационные часы «О нормативно правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений: в Татарско – Сарсазском СДК, Кутлушкинском СДК, Татарско- Баганинском СДК, Кубасском СДК (знакомство с нормативными актами и законами по противодействию коррупции).
Организован «Правовой час», «Деловые игры», «Ответственность за коррупционные правонарушения»: в Малотолкишском СДК, Адельшинском СДК; Большетолкишском СДК; Муслюмкинском СДК. 
В сельских домах культуры и сельских клубах проведены литературные квесты, через анализ сюжетов художественных произведений обсуждались проблемы достойного поведения человека.  
      В сельских домах культуры и сельских клубах проведена беседа с подростками «Мы и окружающий нас мир», на которой, изучалась тема воспитания антикоррупционного сознания. 
      В практику работы сельских домов культуры и сельских клубах Чистопольского муниципального района введены информационные минутки на определенные темы, в том числе и антикоррупционные, например: 
      - «Что это: подарок или взятка?»  -   направлено на изменение мнения собеседников, их жизненной позиции, поведения по формированию осознанного отказа от противозаконных действий; 
 - «Права и обязанности гражданина». Основной целью беседы стали вопросы, способствовавшие воспитанию неприятия коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного демократического правового государства»;
  - «Что такое хорошо и что такое плохо?» - рассматривались формы проявления коррупции, её последствия, а также нормы уголовной ответственности за коррупционную деятельность;
- «Вместе против коррупции» -  формирование системы знаний об антикоррупционной направленности; воспитание у населения антикоррупционно-правовых установок, ответственности за собственные действия и поступки.
В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией В Культурном центре «Чистай» во время культурно-массовых мероприятиях посетителям раздавались памятки «Мы против коррупции».
Регулярно с родителями и участниками клубных формирований проводятся беседы «Скажи коррупции нет!»
 В рамках режима самоизоляции МБУ «Централизованная система культурно-досуговых учреждений Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» совместной с филиалами сельских домов культуры и сельскими клубами приняли участие во Всероссийской акции «Добрая Россия» в онлайн-режиме, информация мероприятий представлена на страничках социальных сетей:
-«Контакт» https://vk.com/selskie_klubi 
-«Инстаграм» https://instagram.com/cul.chistopoltsscdu?igshid=1ggf.
   В январе 2020 года на фортепианном отделе Детской школы искусств прошел классный час с интерактивном на тему «Что я знаю о коррупции?» Преподаватель И.А. Муллаянова подготовила вопросы, предложила детям ответить на них: Что такое взятка? Взяточничество? Какие формы коррупции вам известны?
    В марте 2020 года на производственном совещании директор Детской школы искусств Э.Ф. Толстенко проинформировала сотрудников о кодексе этики и служебного поведения работников учреждения, которые предусматривают обязанности работников по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе принятия подарков. Было сказано о том, что, прежде всего в борьбе с коррупцией каждому человеку необходимо начать с самого себя и требовать устранения коррупционных проявлений от окружающих.
     На хореографическом отделении прошла беседа на тему «Подарки и другие виды благодарности». Преподаватель И.Ю. Вдовина в беседе с детьми затронула вопросы: Умеете ли вы дарить и принимать подарки? Что такое подарок? Как нужно выбирать подарок? А какой подарок вы можете подарить близким, друзьям?
    Участники пришли к выводу, что выбирать и дарить подарки нужно уметь. К этому надо подходить очень серьёзно. Вы должны знать, что если преподносите человеку подарок, то это происходит от чистого сердца. И вы не должны ничего ждать от него взамен.
В феврале 2020 года состоялось общее собрание трудового коллектива Детской художественной школы на тему «Подарки».
  В марте 2020 г. с сотрудниками Детской художественной школой проведено совещание по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
В июне 2020 года состоялась онлайн-выставка творческих работ учащихся Детской художественной школы на сайтах школы «Против коррупции».
18 августа 2020 года на производственном совещании директор Детской школы искусств Э.Ф. Толстенко проинформировала сотрудников о кодексе этики и служебного поведения работников учреждения, которые предусматривают обязанности работников по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе принятия подарков. Было сказано о том, что, прежде всего в борьбе с коррупцией каждому человеку необходимо начать с самого себя и требовать устранения коррупционных проявлений от окружающих.
24 сентября 2020 года в Детской школе искусств прошло собрание коллектива на тему «Источники и причины коррупции». В современном мире коррупция представляет серьезную и насущную проблему практически для всех государств. В преамбуле Конвенции ООН против коррупции отмечается «серьезность порождаемых коррупцией проблем и угроз для стабильности и безопасности общества, что подрывает демократические институты и ценности, этические ценности и справедливость и наносит ущерб устойчивому развитию и правопорядку».                                                                                       Проблема коррупции, подавления различных её проявлений и противодействия её распространению, выработки и практической реализации эффективной антикоррупционной политики является предельно острой и жизненно важной для Российской Федерации.  На собрании директор школы Э.Ф.Толстенко познакомила присутствующих с понятием «коррупции», её видами, а также  с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».            
 В библиотеках МБУК «Чистопольская межпоселенческая центральная библиотека» организованы книжно-иллюстративные выставки «Коррупции – нет», «Вместе против коррупции», «Скажем: нет коррупции», на которых представлены материалы об антикоррупционной государственной политике в России, о мерах противодействия коррупции, а также об ответственности за коррупционные преступления. Также на выставках представлены материалы периодических изданий со статьями о коррупции, о целенаправленных мерах по её предотвращению, информационной системе «Народный контроль».
    В январе 2020 г., сотрудники Центральной библиотеки по антикоррупционному воспитанию, для учащихся ГБОУ «Кадетская школа-интернат» провели профилактическую беседу «Вместе против коррупции». Цель данного мероприятия – воспитание у молодого поколения антикоррупционного мировоззрения и понимания, что противостояние коррупции дело всего общества и каждого человека, в частности. В ходе мероприятия ребята узнали об истории этой календарной даты, об этом сложном явлении, которое затрагивает все страны и регионы и о том, что коррупция подрывает государственный строй и останавливает экономическое развитие любой страны, даже самой развитой. В заключение библиотекари прочитали некоторые статьи Федерального закона Российской Федерации «О противодействии коррупции».
    Привлечение молодежи к противодействию коррупции имеет важное значение для успеха в сдерживании коррупции. В мероприятия библиотек, рассчитанных на молодёжную аудиторию, включены темы, направленные на популяризацию правовых знаний, развитие правового сознания и гражданской этики, формирование социальной активности молодёжи в сфере борьбы с коррупцией. Так в тесном сотрудничестве с образовательными учреждениями района проводятся уроки правовых знаний, интеллектуальные игры, викторины, конкурсы, круглые столы «Твое «НЕТ КОРРУПЦИИ», «Без коррупции с детства», «Нет коррупции!», «Что такое коррупция?», «Молодёжь против коррупции». Профессиональная компетентность, мастерство, активность библиотекарей, позволяет проводить мероприятия на высоком профессиональном уровне. Они содержательны, наполнены интересным, полезным, востребованным материалом. Так, в начале марта в читальном зале Центральной библиотеки была проведена информационная беседа "Коррупция - сложное социальное явление" со старшеклассниками и их родителями.
24 июля для воспитателей из детского сада,  библиотекарь Тат. Сарсазской сельской библиотеки - филиал №28, совместно с воспитанниками детского сада «Ромашка» провели час информации «С детства без коррупции».
 28 августа Тат. Елтанская сельская библиотека-филиал №25 для учеников провела познавательный час “Коррупция глазами детей”.  Библиотекарь рассказала детям о том, что такое коррупция, о ее причинах и последствиях.

	27.
	4.6. Разработать и осуществить с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, общественного совета и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению  коррупционных правонарушений
	должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, Комиссия
	На постоянной основе проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков при поступлении на службу, ежегодно при сдаче деклараций, при увольнении со службы. Проводятся первичное и промежуточное тестирование, беседы на постоянной основе, раздаются антикоррупционные памятки, вывешиваются на стендах и пр.  Всем новым сотрудникам – муниципальным служащим раздаются наглядные пособия по правам, ограничениям и запретам на муниципальной службе. Вновь назначенные муниципальные служащие направляются на курсы повышения квалификации по программе «Начинающий муниципальный служащий».
За истекший период  20120 года для муниципальных служащих и работников подведомственных  учреждений  Чистопольского муниципального района иные памятки не разрабатывались                               

	28.
	4.7. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств, разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления муниципального района, помощник главы по вопросам противодействия коррупции, Комиссия
	В местах предоставления муниципальных услуг размещены объявления для населения с информацией, что «дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы, предложение должностному лицу денег или имущества, а также услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки, служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.»  и размещены памятки «Что такое взятка?» Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, проводятся при поступлении гражданина на должность муниципальной службы специалистом ответственным за ведение кадровой работы, куда назначается муниципальный служащий.
Разослана памятка муниципальным  служащим с информацией о несоблюдении норм служебного поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	29.
	4.8. Размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности, в том числе через СМИ

	Отдел по работе с общественными организациями СМИ и межнациональным отношениям Совета муниципального района
	Социальная реклама антикоррупционной направленности периодически размещается в СМИ Чистопольского муниципального района: в частности на сайте и в группе ВКонтакте газеты "Чистопольские известия" в виде рисунка или видеоролика. Социальные видеоролики на данную тему предоставляет АО "Татмедиа".

	30.
	4.9. Обеспечение участия должностных лиц органов местного самоуправления в мероприятиях направленных на антикоррупционное просвещение граждан (путем участия в телепередачах, радиопрограммах), посвященных вопросам противодействия коррупции в различных сферах деятельности, разъяснения антикоррупционного законодательства в статьях, размещенных в печатных и электронных средствах массовой информации
	Руководители органов местного самоуправления муниципального района
	 Должностные лица органов местного самоуправления принимают участие в мероприятиях направленных на антикоррупционное просвещение граждан, посвященных вопросам противодействия коррупции в различных сферах деятельности, путем разъяснения антикоррупционного законодательства в статьях, размещаемых в газете «Чистопольские известия» (“Чистай хәбәрләре”) и на сайте данной газеты, а также  на официальном сайте Чистопольского муниципального района.

	
5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	31.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления района при предоставлении муниципальных услуг
	Службы муниципального района, оказывающие муниципальные услуги
	Административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг в Чистопольском муниципальном районе разработаны в соответствии с типовыми административными регламентами и соответствуют требованиям Федерального закона №210 ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Все административные регламенты прошли антикоррупционную экспертизу и размещены на сайте «Чистопольского муниципального района в разделе «Государственные и муниципальные услуги». Также административные регламенты прошли правовую экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству в Прокуратуре  г. Чистополя.
Всего разработано и утверждено 117административных регламента.
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» были введены нормы, обусловленные изменениями в законодательстве о социальной защите инвалидов.
Отделами и службами, оказывающие государственные и муниципальные услуги, внесены изменения  в административные регламенты предоставления услуг, изменения вносятся в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов.
В настоящее время, руководствуя типовыми административными регламентами, формируются технологические схемы предоставления муниципальных услуг.

	32.
	5.2. Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Руководители исполнительных комитетов муниципальных образований муниципального района 
	Регулярно осуществляется мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг. В ежемесячном режиме сведения по предоставлению государственных и муниципальных услуг размещаются в единой государственной системе «Открытый Татарстан», контроль за исполнением административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг осуществляется посредством региональной системы межведомственного электронного взаимодействия.
Качество предоставления муниципальной услуги характеризуется отсутствием:
- очередей при приеме и выдаче документов заявителям;
- нарушение сроков предоставления муниципальной услуги;
- жалоб на действие (бездействие) муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу.
Для изучения организации предоставления органами местного самоуправления государственных и муниципальных услуг и мониторинга качества их предоставления при использовании административных регламентов  разработана анкета и доведена до служб, оказывающих наибольшее количество видов муниципальных услуг. Опрос населения по качеству предоставления услуг начал проводиться с октября 2012 года. По результатам опроса в соответствии с положениями посетителей  увеличены дни приема граждан с 2 до 4 дней в неделю в службах:
- Палата земельных и имущественных отношений;
- Отдел жилищной политики;
- Отдел опеки и попечительства;
- МБУ «Градорегулирование и инфраструктурное развитие».
По результатам анализируемых анкет делаются определенные выводы для улучшения работы в данном направлении.
За 9 месяцев 2020 года в органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района жалоб, в части качества представления муниципальных услуг, не поступало.
Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в Чистопольском муниципальном районе составляет – 98,7%). 

	33.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района
	Чистопольский филиал ГБУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан оказывает населению государственные и муниципальные услуги по соглашениям, заключенным с органами и организациями. Перечень государственных услуг утвержден Постановлением Российской Федерации от 27.09.2011г. № 797. За 9 месяцев 2020 года Чистопольским филиалом ГБУ МФЦ оказано 57 034 услуга.
 Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, составляет 100%. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района для получения одной услуги составляет 36 в месяц.

	34.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	помощник главы по вопросам противодействия коррупции, Отдел информатизации Совета, отдел развития информационных технологий ИК муниципального района
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта приведено в соответствие с требованиями, установленными постановлением Кабинета    Министров    Республики    Татарстан   от    04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».
Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» регулярно анализируется на предмет соответствия Единым требованиям.

	35.
	5.5. Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	помощник главы по вопросам противодействия коррупции, аппарат Совета муниципального района,
	На официальном сайте Чистопольского муниципального района http://chistopol.tatarstan.ru. можно задать вопрос, оставить обращения главе Чистопольского муниципального района РТ. Организован постоянно действующий телефон доверия в Совете Чистопольского муниципального района. На территории 7-ти организаций города размещены «ящики доверия» для обращений о фактах коррупции.  Обращения граждан также анализируются на наличие информации о признаках коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц.

	36.
	5.6. Подготовка и размещение на официальном – сайте муниципального района ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе
	помощник главы по вопросам противодействия коррупции
	Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан в Чистопольском муниципальном районе  размещены на официальном сайте Чистопольского муниципального района. 
https://chistopol.tatar.ru/rus/otchet2011-korupcsiya.htm

	37.
	5.7. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии ипо координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе 
	Отдел по работе с общественными организациями СМИ и межнациональным отношениям Совета, общий отдел Исполнительного комитета муниципального района
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации. 
Материалы обобщаются и анализируются рабочей группой комиссии по противодействию коррупции. Направляются для принятия мер в заинтересованные службы.
Обращений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало. 
Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц за истекший период 2020 года в районных СМИ не публиковалась.

	38.
	5.8. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления муниципального района по противодействию коррупции
	Отдел по работе с общественными организациями  СМИ и межнациональным отношениям Совета, помощник главы по вопросам противодействия коррупции  муниципального района
	На все мероприятия, проводимые в рамках реализации антикоррупционной политики, приглашаются представители городских СМИ. На заседаниях комиссии по противодействию коррупции присутствуют представители СМИ, которым после заседания предоставляется необходимая информация для публикации. Информация об антикоррупционной работе также направляется в электронные издания СМИ для опубликования. В целях активизации деятельности СМИ не реже двух раз директор филиала ОАО «Татмедиа» заслушивается на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР.

	39.
	5.9. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	помощник главы по вопросам противодействия коррупции, Отдел по работе с общественными организациями  СМИ и межнациональным отношениям Совета, муниципального района
	В каждом здании органа местного самоуправления Чистопольскогоо муниципального района имеются информационные стенды о противодействии                    коррупции, обновление информации на                      стендах осуществляется постоянно.      Контроль за актуализацией информацией на    информационных стендах о противодействии   коррупции ведется помощником главы Чистопольского муниципального района по     вопросам противодействия коррупции, путем    посещения зданий, помещений, занимаемых  органами местного самоуправления Чистопльского муниципального района.  

	40.
	5.10.Организация контроля за раскрытием информации о деятельности организаций, осуществляющих деятельность в сфере управления многоквартирными домами
	Отдел ЖКХ, строительства, транспорта, дорожного хозяйства, энергетики и связи Исполнительного комитета муниципального района
	С момента управления домом у управляющих организаций возникает обязанность по размещению информации в полном объеме в ГИС ЖКХ, предусмотренной частью 10.1 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации и статьей 6 Федерального закона №209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства» от 21 июля 2014 года. Контроль за исполнением указанных требований возложен на органы государственного жилищного надзора. В Чистопольском муниципальном районе контроль осуществляется отделом ЖКХ СТЭС и ДХ Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района.  Контроль ведется по средствам проверки систем ГИС ЖКХ и «Мониторинг жилищного фонда», также путем запроса информации о раскрытии сведений в Министерство строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Татарстан.

	
6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	41.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел муниципального заказа Исполнительного комитета муниципального района
	Планы закупок и план – графики размещения заказов для нужд заказчиков опубликованы в системе ЕИС на главной странице Официального сайта Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (https://zakupki.gov.ru) в разделе «Планирование закупок» и на сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Муниципальный заказ».
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается в системе ЕИС на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  
В соответствии с Законом размещаются закупки только для участия в них представителей субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, также устанавливаются преференции для представителей уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов.
Закупки товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд проводятся преимущественно конкурентными способами, обеспечивающими принципы открытости и прозрачности.  Кроме того закупки малого объема 600 тыс. рублей размещаются на биржевой площадке на сайте http://bp.zakazrf.ru
С 01.01.2019г. все закупки проводятся в электронной форме. 
За отчетный период 2020 года в соответствии с планом контрольных мероприятий проведены проверки соблюдения норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок в 6 учреждениях: МБДОУ «Александровский детский сад», МО «Булдырское СП», МБОУ «СОШ №1», МБОУ «Адельшинская СОШ», МБДОУ «Детский сад №22», МБДОУ «Детский сад №19». По результатам проверок выявлены следующие нарушения: при проведении инвентаризации продуктов питания на складе учреждения выявлена недостача на сумму 45,49 руб; не соблюдены сроки оплаты поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги,  изменены существенные условия контракта при его исполнении;  несвоевременно размещена информация об исполнении контракта в реестре контрактов на ЕИС;  не осуществлялись закупки у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций. По итогам проверок акты направлены в Чистопольскую городскую прокуратуру. 
Контрольно-счетной палатой ЧМР при проверке финансово-хозяйственной деятельности Татарско-Толкишского сельского поселения  выявлено, что в нарушение требований п.10, п.13 ч.2 ст.103 44-ФЗ, правил ведения реестра контрактов, утвержденные постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 №1084, в реестре контрактов, заключенных заказчиком, на официальном  сайте в сети интернет не размещена информация об исполнении контрактов на сумму 17,8 тыс.руб. 
В справочно-информационной базе «Контур.Фокус» проведена проверка 28 контрагента на наличие аффилированных связей между заказчиком и поставщиком.   


	42.
	6.2. Проведение инвентаризации муниципальной собственности на предмет выявления не используемого имущества
	Палата земельных и имущественных отношений муниципального района
	Мероприятия по инвентаризации муниципального имущества с целью вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемых или неэффективно используемых объектов продолжаются. В случае выявления неэффективно используемых объектов муниципальной собственности, будут приняты все необходимые меры для вовлечения в их хозяйственный оборот.
В период с 01.01.2020г. по 30.09.2020г. объявлено 22 аукциона по продаже и аренде муниципального имущества, реализовано с торгов:
- 5 транспортных средства на сумму 1 527 тыс. руб.;
- 4 объекта на сумму 1 089 тыс. руб. (в т.ч. земельные участки 355,1 тыс.руб.);
В период с 01.01.2020г. по 30.09.2020г. с торгов по продаже права аренды земельных участков реализовано: 
- 12 земельных участков суммой годовых арендных платежей 1 266,61 тыс.руб.
В период с 01.01.2020г. по 30.09.2020г. с торгов по продаже земельных участков реализовано: 
- 2 земельных участка общей стоимостью 2 351,37 тыс. руб.
С 01.01.2020г. по 30.09.2020г. заключено 159 договоров купли-продажи земельных участков на общую сумму 2578,43 тыс.руб., заключено 12 соглашений о перераспределении земельных участков на общую сумму 426,73 тыс. руб

	43.
	6.3.Совершенствование и усиление контроля за эффективностью пользования и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Палата земельных и имущественных отношений муниципального района
	Предоставление в аренду и продажа земельных участков и имущества, находящегося в собственности Чистопольского муниципального района, осуществляются путем проведения открытых аукционных торгов, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 
Информация о проведении торгов публикуется в газете «Чистопольские известия», размещается на официальном сайте Чистопольского муниципального района www.chistopol.tatarstan.ru, на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (torgi.gov.ru), а также на электронной площадке - sale.zakazrf.ru.

Заключено 70 договоров аренды земельных участков, общая площадь 2120,39га.
Фактическое поступление платежей за аренду земельных участков за период с 01.01.2020г. по 30.09.2020г. составило 26 432,51 тыс.руб.
[bookmark: _GoBack]В реестре договоров аренды муниципального имущества по состоянию на 01.10.2020г. заключено 27 договоров. Площадь сдаваемого в аренду муниципального имущества составляет 823,1 кв.м. Начисленная арендная плата 1 345,2 тыс.руб. Фактическое поступление платежей за аренду муниципального имущества на 01.10.2020г. составило 1 069,9 тыс. руб. 
По состоянию на 01.10.2020г. задолженность по арендной плате за имущество составляет 417,2 тыс. руб. С должниками по платежам за аренду имущества ведется постоянная работа по взысканию задолженность. Предъявлено претензий на общую сумму 614,5 тыс.руб.

	№ п/п 
	Наименование имущества, сдаваемого в аренду
	Адрес расположения сдаваемого в аренду имущества
	Наименование арендатора
	Всего основная сумма задолженности на 01.10.2020г. 
	Примечание

	1
	Нежилое здание 
	РТ, г. Чистополь, ул..К.Маркса, д. 22
	Жабинский Андрей Валентинович
	2151,50
	В сентябре 2020г. выставлена претензия

	2
	часть нежилого помещения 1-го этажа
	РТ, г.Чистополь, ул.Энгельса, д.152А
	ИП Громова Ксения Николаевна
	6278,47
	В августе 2020г. выставлена претензия 

	3
	нежилое помещение
	РТ, г. Чистополь, ул.В.Ногина, д.92
	ИП Сагутдинов Равиль Талгатович
	20503,42
	В июне 2020г. выставлена претензия

	4
	машина комбинированная КО-829Б1
	 
	ООО "Монолит"
	191214,58
	Решение АС РТ от 24.01.2020г. по делу № 65-33561/2019 на сумму - 223350 руб. (20281,55 руб. пени)

	5
	машина комбинированная КО-829Б1
	 
	ООО «НЕОЛИТ»
	75250,00
	В июне 2020г. выставлена претензия погасить задолженность

	6
	машина комбинированная КО-829Б1
	 
	ООО «НЕОЛИТ»
	84000,00
	 

	7
	нежилое помещение
	РТ, Чистопольский район, д.Татарские Сарсазы, ул.Центральная, д.13
	АО "Почта России"
	2510,00
	В августе 2020г. выставлена претензия 

	8
	нежилое помещение
	РТ, Чистопольский район, д.Данауровка, ул.Центральная, д.20А 
	АО "Почта России"
	825,50
	В августе 2020г. выставлена претензия 

	9
	нежилое помещение
	РТ, Чистопольский район, Татарский Елтан, ул.Кооперативная, д.9
	АО "Почта России"
	1485,00
	В августе 2020г. выставлена претензия 

	10
	теплотрасса
	РТ, г. Чистополь, ул.Вишневского, д.20
	ОАО "Чистопольское предприятие тепловых сетей"
	32995,70
	Оплата в отопительный период 

	Итого
	417 214,17
	



Задолженность по арендной плате по договорам аренды земли на 01.10.2020г. составляет 21943,0 тыс. руб. 
Крупным неплательщиком является Зиганшина Светлана Александровна. Задолженность по договору аренды составила 4146,96 тыс. руб. Вынесено решение суда о взыскании задолженности на 3650,910 тыс. руб. 
ООО «БСИ «ЧЧЗ «Восток» - долг 1186,49 тыс. руб. Вынесено решение Арбитражного суда РТ дело о взыскании долга 306,97 тыс. руб. Идёт конкурсное производство. 
 ОАО «Транспортник» находится на стадии ликвидации. Вынесено решение Арбитражного суда РТ на сумму 737,63 тыс.руб. Задолженность полностью погашена. 
ООО «ПАТП-1» - долг 1659,84 тыс.руб.  Вынесено решение Арбитражного суда РТ на общую сумму 1549,08 тыс.руб.
Продолжается претензионно-исковая работа по снижению задолженности по арендным платежам за земельные участки. Продолжается работа по взысканию задолженности по договорам аренды земельных участков в судебном порядке. По состоянию на 01.10.2020г. направлено 22 исковых заявлений о взыскании задолженности на общую сумму 14941,354 тыс.руб. в Арбитражный суд РТ и суды общей юрисдикции. Из них: 4 исковых заявления с ООО «Государев Амбар», ООО «База строительной индустрии ЧЧЗ «Восток», Гимадеева Р.К., ООО «Джукетау», Дудкина В.П., Коган Ю.Н., Кузнецов Д.С. и Мустафин Р.Ч., Сафин И.Р., «Судоходная компания «Татфлот», ОАО «Чистопольагрохим», 4 исковых заявления ОО ПАТП-1 заявлений ООО «Чистопольский комбикормовый завод», 1 исковое заявление –Фаттахов Н.К.
 По состоянию на 01.10.2020г. исковые заявления на общую сумму 12971,68 руб. удовлетворены. В связи с тем, что в отношении ООО «БСИ «ЧЧЗ «Восток» введена процедура наблюдения, направлено заявление в суд о включении в реестр требований кредиторов должника
Список должников, по которым готовятся иски в суд: ООО «ТрансАгро», «Судоходная компания «Татфлот».
 Возбуждено 14 исполнительных производств по взысканию задолженности в Службу судебных приставов. 4 исполнительных листа направлены в банк должника. 

	44.
	6.3.1. Для сокращения коррупционных проявлений и предупреждения нарушений водного и лесного законодательства провести акции «Народная инвентаризация» в целях привлечения населения для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон. Принять меры для пресечения выявленных нарушений и устранения их последствий
	Палата земельных и имущественных отношений муниципального района, городская прокуратура (по согласованию)
	В 2020 году общественная акция «Народная инвентаризация»,  в том числе по выявлению правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройки лесов и водоохранных зон в г. Чистополь и Чистопольском  районе проводилась в период с 20 марта по 20 апреля. Поступило 1 обращение о незаконном использовании земельного участка и водоохранной зоны в Чистопольском районе, с. Галактионово. Палатой был направлен запрос в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан с целью выявления незаконнного использования. На сегодняшний день работа продолжена.

	45.
	6.4. Проведение мероприятий по предупреждению и пресечению фактов коррупционных проявлений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц
	Отдел экономики муниципального района, Совет предпринимателей
	По программе «ЛИЗИНГ-ГРАНТ» финансирование осуществлялось через Центр поддержки предпринимательства Республики Татарстан. В местном бюджете Чистопольского муниципального района  финансирование не было запланировано.
За истекший период 2020 года данная программа не действовала. 

	7. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами

	46.
	7.1. Изучение представлений, протестов, частных определений, иной информации прокуратуры, судов, иных правоохранительных органов о причинах и условиях, способствующих совершению коррупционных правонарушений с последующим обсуждением на заседаниях Комиссии и принятием соответствующих мер
	комиссия по соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц,  замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  в Совете муниципального района, юридические службы органов местного самоуправления
	Изучение представлений, протестов, частных определений, иной информации прокуратуры, судов, иных правоохранительных органов о причинах и условиях, способствующих совершению коррупционных правонарушений осуществляется. Каждая информация обсуждается на заседаниях комиссии по соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц,  замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  в Совете Чистопольского муниципального района, с принятием соответствующих мер. За первое полугодие 2020 года проведено 3 заседания комиссии  и рассмотрено 6 вопросов.

	47.
	7.2. Ведение реестра актов реагирования, поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов Чистопольского муниципального района
	помощник главы по вопросам противодействия коррупции
	Реестр актов реагирования, поступивших от право-охранительных и контрольно-надзорных органов в органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района ведется. Информация о принятых мерах ежеквартально размещается на официальном сайте муниципального района

	48.
	7.3.Проверка соблюдения законодательства при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских целевых программ на предмет выявления коррупционных правонарушений
	городская прокуратура (по согласованию), отдел МВД (по согласованию), контроль-счетная палата (по согласованию)
	Проверка соблюдения законодательства при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских целевых программ на предмет выявления коррупционных правонарушений осуществляется  отделом МВД России по Чистопольскому району и городской прокуратурой, а также контрольно-счетной палатой Чистопольского муниципального района,   на плановой основе.

	49.
	7.4. Организация контроля за использованием муниципального имущества, земельных участков и за порядком передачи прав на использование данного имущества и его отчуждения
	городская прокуратура (по согласованию), контроль-счетная палата (по согласованию), ПЗИО (по согласованию)
	Чистопольской городской прокуратурой проанализировано состояние работы органов государственной власти и местного самоуправления в сфере исполнения законодательства, регламентирующего вопросы противодействия коррупции, при использовании государственной и муниципальной собственности. 
Данная сфера отношений является одной из приоритетных направлений надзорной деятельности на исполнением антикоррупционного законодательства. Прокуратурой правовая оценка на предмет наличия коррупционной составляющей  дается по каждому нарушению, выявленному в рамках проверочных мероприятий, в целях обеспечения исполнения приказа Генеральной прокуратуры РФ от 28.12.2009 № 400 «Об организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов» прокуратурой дается оценка на предмет наличия в положениях   нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района коррупциогенных факторов, а также оценка на предмет полноты муниципального нормативного регулирования данного вопроса.
За отчетный период правоохранительными органами не регистрировались сообщения о совершении преступлений в указанной сфере, процессуальные решения не принимались. Также отсутствует практика направления прокуратурой материалов в органы предварительного расследования в порядке, предусмотренном п. 2 ч. 2  ст. 37 УПК РФ. 

	50.
	7.5.Организация взаимодействия Контрольно-счетной палаты с правоохранительными органами, направленного на безусловное соблюдение законодательства при расходовании бюджетных средств учреждениями и организациями
	городская прокуратура (по согласованию), отдел МВД (по согласованию), контроль-счетная палата (по согласованию)
	Взаимодействие Контрольно-счетной палаты с правоохранительными органами, направленное на безусловное соблюдение законодательства при расходовании бюджетных средств учреждениями и организациями организовано в соответствии с Соглашениями между Контрольно-счетной палатой Чистопольского муниципального района, Чистопольской городской прокуратурой от 18.11.2015 года и Чистопольским межрайонным следственным отделом СУ СК Российской Федерации по Республике Татарстан, а также между отделом МВД России по Чистопольскому району Контрольно-счетной палатой и Финансово-бюджетной палатой Чистопольского муниципального района от 30.11.2015 года

	51.
	7.6. Доведение до населения района через СМИ информации об имеющихся фактах разоблачения коррупционеров, отстранения должностных лиц от занимаемой ими должностей, привлечения виновных к ответственности
	городская прокуратура (по согласованию), отдел МВД (по согласованию), контроль-счетная палата (по согласованию) Отдел по работе с общественными организациями  СМИ и межнациональным отношениям Совета, муниципального района
	Прокуратурой проведены 3 мероприятия правовой и антикоррупционной направленности. Сотрудники городской прокуратуры выступали на сходах граждан в сельских поселениях, учебно-методическом семинаре муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений по вопросам представления сведения о доходах, участвующим в мероприятиях сотрудником прокуратуры на вопросы предоставлена информация по теме мероприятия
В средствах массовой информации и сети Интернет осуществлено 29 выступления по вопросам противодействия коррупции.
Обращения от институтов гражданского общества (общественных организаций, предпринимателей) в прокуратуру района не поступали.	

	
8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции


	52.
	8.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы (по согласованию)
	При приеме на работу муниципальных служащих: 
-отправляются запросы в соответствующие инстанции в целях проверки достоверности предоставленных документов и сведений;
-проводится проверка по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП на участие граждан в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью;
-запрашивается информация в отделе МВД о наличии судимости граждан, претендующих на должность муниципальной службы;
-проводится собеседование на тему соблюдения требований к служебному поведению служащих, и вручается памятка по вопросам противодействия коррупции.

	53.
	8.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

	Управление образования Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района
	В районе действует Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)  в Чистопольском муниципальном районе  РТ», который устанавливает порядок постановки на учет детей дошкольного возраста и зачисление их в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную       программу       дошкольного        образования. 
Обеспечивается поступление детей  в ДОО  в соответствии с электронной очередностью, с учетом внеочередного и первоочередного устройства детей в ДОО. Исключается возможность необоснованного перемещения по очереди детей. По состоянию на 01.09.2020 года в очереди зарегистрировано - 600  детей: с 0-1 года -224 человек, с 1-3 лет- 366 человека, 3-7 лет- 10 человек. Обращений граждан о проявлениях коррупции  при поступлении в ДОУ за текущий период 2020 года не поступало.

	54.
	8.3. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	Управление образования Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района, ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ    ( по согласованию)
	В Управлении образования ведется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования. В управлении образованием и образовательных учреждениях обеспечено функционирование  телефонов «Доверия», Интернет-сайтов и других информационных каналов, позволяющих участникам образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению,  размещены телефоны «горячей линии», установлены Ящики доверия. В Управлении образования осуществляется экспертиза обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях: 
В 2020 году по вопросам в сфере образования поступило всего 19 и проблемами являются такие вопросы как организация образовательного процесса в школах района, обращений от граждан коррупционной направленности не поступало.

По вопросам здравоохранения в ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ» за 9 месяцев 2020 года поступило 121 обращение. Из них: -22 обращения по вопросам организации медицинской помощи, - 8 обращений с выражением благодарности в адрес медицинских сотрудников ГАУЗ "Чистопольская ЦРБ" и 3 обращения, касающихся вопросов этики и деонтологии.  Обращений о коррупционных  проявлениях не зарегистрировано.

	55.
	8.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделе Военного комиссариата Республики Татарстан по городу Чистополь, Чистопольскому и Новошешминскому муниципальным районам, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В отделе военного комиссариата Республики Татарстан по г. Чистополь, Чистопольскому и Новошешминскому муниципальным районам  создана и работает антикоррупционная комиссия, с привлечением в ее состав представителей от ветеранов-афганцев и комитета солдатских матерей. Работа ведется согласно утвержденному плану работы.  За  9 месяцев 2020 проведено девять заседаний.

	9. Исполнение Национального плана противодействия  коррупции на 2018 – 2020 годы

	56.
	9.1. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной   ответственности лиц, не соблюдающих установленные требования
	Руководители  ОМС,   Помощник  главы   ЧМР   по вопросам противодействия коррупции, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений      
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, соблюдается.
К мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде муниципальные служащие  не привлекались.

	57.
	9.2. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих  муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы и за профилактику коррупционных и иных правонарушений      
	В плане повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов, проведена соответствующая разъяснительная работа.

	58.
	9.3. Специализированное обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Руководители ОМС  должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы и за профилактику коррупционных и иных правонарушений                 
	В отчетном периоде специализированное обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции не проходили. 

	59.
	9.4. Ежегодное специализированное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Руководители ОМС            (по согласованию)
	Специализированное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в первом полугодии 2020 года прошли 2 муниципальных служащих, один из них категории «руководители».

	60.
	9.5. Принятие должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мер по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, лиц, замещающих должности муниципальной службы, членов общественных советов, действующих в муниципальном районе
	Руководители ОМС            (по согласованию)
	 Меры по повышению информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, лиц, замещающих должности муниципальной службы, членов Общественного совета, действующего в муниципальном районе, приняты. 

	61.
	9.6. Внесение изменений в уставы подведомственных организаций, трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных организаций в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	УО,ОДМ,ОК, ОС ИК ЧМР, Исполнительный комитет МО «Город Чистополь»
	В рамках реализации Национального плана на территории района распространено антикоррупционное законодательство во всех учреждениях и предприятиях, подведомственных органам местного самоуправления, внесены изменения  Работа по внесению изменений в Уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов проведена - (100%). 

	62.
	9.7. Контроль за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие мер по его предотвращению и/или урегулированию, в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований
	УО,ОДМ,ОК, ОС ИК ЧМР, Исполнительный комитет МО «Город Чистополь»
	 Контроль за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ведется, нарушений не выявлено.

	63.
	9.8. Проведение анализа закупок подведомственных организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, а также иных правонарушений
	Руководители ОМС, отдел муниципального заказа   ИК ЧМР           
	Анализа закупок подведомственных организаций проводится, но они работают по 44-ФЗ. С 01.01.2019г. все закупки проводятся в электронной форме. 
За отчетный период 2020 года в соответствии с планом контрольных мероприятий проведены проверки соблюдения норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок в 6 учреждениях: МБДОУ «Александровский детский сад», МО «Булдырское СП», МБОУ «СОШ №1», МБОУ «Адельшинская СОШ», МБДОУ «Детский сад №22», МБДОУ «Детский сад №19». По результатам проверок выявлены следующие нарушения: при проведении инвентаризации продуктов питания на складе учреждения выявлена недостача на сумму 45,49 руб; не соблюдены сроки оплаты поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги,  изменены существенные условия контракта при его исполнении;  несвоевременно размещена информация об исполнении контракта в реестре контрактов на ЕИС;  не осуществлялись закупки у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций. По итогам проверок акты направлены в Чистопольскую городскую прокуратуру. 
Контрольно-счетной палатой ЧМР при проверке финансово-хозяйственной деятельности Татарско-Толкишского сельского поселения  выявлено, что в нарушение требований п.10, п.13 ч.2 ст.103 44-ФЗ, правил ведения реестра контрактов, утвержденные постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 №1084, в реестре контрактов, заключенных заказчиком, на официальном  сайте в сети интернет не размещена информация об исполнении контрактов на сумму 17,8 тыс.руб. 
В справочно-информационной базе «Контур.Фокус» проведена проверка 28 контрагента на наличие аффилированных связей между заказчиком и поставщиком.     

	64.
	9.9. Проведение общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет более 50 млн. рублей
	Руководители ОМС, отдел муниципального заказа   ИК ЧМР, Общественный совет ЧМР           
	Соответствующая разъяснительная работа проведена, информация доведена до всех руководителей муниципальных учреждений – контрактных управляющих.

	65.
	10.Повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах антикоррупционной работы в муниципальном районе, в том числе проводимой с участием помощника главы ЧМР по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Руководители ОМС,   Помощник  главы   ЧМР   по вопросам противодействия коррупции, должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных право-нарушений      
	Информация о результатах антикоррупционной работы в муниципальном районе, в том числе проводимой с участием помощника главы района по вопросам противодействия коррупции, должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, доводится до общественности путем размещения ее на официальном сайте Чистопольского муниципального района, в районной газете «Чистопольские известия», а также через телеканал «Татарстан-24» - «Чистополь-информ», на заседаниях Общественного совета района, а также на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан и  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, в составе которых работают председатель  и члены Общественного совета района.

	66.
	9.11.Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества, членов общественных советов, действующих в муниципальном районе) отчетов о реализации муниципальной программы противодействия коррупции
	Помощник главы   ЧМР   по вопросам противодействия коррупции, Общественный Совет ЧМР
	     Общественные обсуждения о выполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Чистопольском   муниципальном    районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2023 годы» в 2020 году не проводились. 

	67.
	9.12. Размещение отчета о реализации муниципальной программы противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	Помощник главы   ЧМР   по вопросам противодействия коррупции
	Отчеты о реализации муниципальной программы противодействия коррупции размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции», в том числе данный отчет о реализации муниципальной программы за 9 месяцев  2020 года.
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Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции





